CASA CORPULUI DIDACTIC SALAJ
Roméinia, Zakiu, Str. Simion Oros, nr. 2
tel: 0260 661396; fax: 372873614

e-mail:

Nr. 1238 din 31.12.2024

Anexa nr. 4.3
la instructiuni S

Entitatea publicd Casa Corpului Didactic Silaj /. e N
Conducitorul entitatii publice,

Director, prof. MATYAS Marius-Mirel
(functia/numele si prenumele/semnatura si stampila)

Z
#

RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2024

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul

intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
subsemnatul MATYAS Marius-Mirel, in calitate de Director, declar ca Casa Corpului Didactic Silaj dispune
de un sistem de control intern managerial ale cirui concepere si aplicare permit conducerii si consiliului de
administratie si furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficien{a si
economicitate.
Aceasti declaratie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnd de incredere asupra
sistemului de control intern managerial al entittii, formulaté in baza autoevaluarii acestuia.
Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
privind cresterea eficacititii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.
fn acest caz, mentionez urmitoarele:
— Comisia de monitorizare este functionala;
— Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat
anual;
— Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;
— Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 98% din totalul activititilor procedurale
inventariate; —

— Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activititile
entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.
Pe baza rezultatelor autoevaluirii apreciez ca la data de 31 decembrie 2024 sistemul de control intern
managerial al Casei Corpului Didactic Silaj este partial conform cu standardele cuprinse in Codul controlului
intern managerial.

Precizez ci declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilititii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatirile consemnate in documentatia aferentd
autoevaludrii sistemului de control intern managerial, precum si raportirile transmise de citre entitatile
subordonate/in coordonare/sub autoritate.

NOTA:
Declaratia conducitorului entitatii publice trebuie sa fie corelatid cu continutul si informatiile regasite in
anexele la prezentul ordin.
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CASA CORPULUI DIDACTIC SALAJ
R ia, Zaliu, Str. Simion Oros, nr. 2
tel: 0260 661396; fax: 372873614
e-mail: cedsalaj@cedsi.ro

MINIST

ERUL EDUCATIES

CASA CORPULUI DIDACTIC SALAJ

SITUATIE SINTETICA, anuali, a rezultatelor autoevaluarii s
intern/managerial la data de 31.12.2024

istemului de control

Denumirea standardului

standardul este:
I/PI/NI/NA

1. MEDIUL DE CONTROL -

Standardul 1 — Etici i integritatea

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

Standardul 3 — Competenti, performant{i

Standardul 4 — Structura organizatorica

1I. PERFORMANTE S| MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5— Obiective

Standardul 6 — Planificarea

Standardul 7 — Monitorizarea performangelor

Standardul 8 — Managementul riscului

el el e S

[11. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

Standardul 10 — Supravegherea

Standardul 11 — Continuitatea activititii

IV. INFORMAREA $I COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

—_ ==

Standardul 14 — Raportarea contabili si financiari

V. EVALUARE $I AUDIT .

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Standardul 16 — Auditul intern

Standarde implementate

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial se prezintd astfel: sistem
conform/ sistem partial conform/ sistem partial conform limitat/ sisteme

Masuri de adoptat:

Elaborat:

ersoana responsabila cu raportarea SCIM

Data Numele si prenumele

Semn?tura

31.12.2024 GOGA Lucian-Marius

J

Presedintele structurii cu atributii de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica

Data Numele si prenumele

Semniitura

31.12.2024 MATYAS Marius-Mire

.

Date de contact responsabil

Telefon: Nume:

E-mail

0260661396 GOGA Lucian-Marius

ccdsalai@ccdsi.ro
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tel: 0260 661396; fax: 372873614
e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro

CASA CORPULUI DIDACTIC SALAJ
Roménia, Zaliu, Str. Simion Oros, nr. 2

Nr. 1242 din 31.12.2024

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

‘ﬂ\tﬁ:nitorizare
& TYAS

h&,

aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post?

Fisa postului

La nivelul
Criterii generale de evaluare a stadiului Réspuns si explicafii”2) comgar;tllnlmentu/l\ul,
implementérii standardului™1) VT : standardul este’ 3}
Da/Nu Explicatii asociate UPI/NI
"4) raspunsului
1 2 3 4
I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Etica si integritate
1. A fost comunicat personalului un cod de
conduitd sau legislatia in domeniu, care stabileste Codul de eticd
reguli de comportament etic in realizarea Da . .
e - e e A ) Fisa postului
atributiilor de serviciu, aplicabil atit personalului ’
de conducere, cat si celui de executie?"5) [
. Existd un sistem de monitorizare a respectirii pg  |<0dul de etica
normelor de conduita? Figa de evaluare
3. In cazul semnalirii unor nereguli, conducitorul Codul de etici Rapoartele
de compartiment a Intreprins cercetéri adecvate in Da de activitate
scopul elucidérii acestora?
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini
Proiectul de dezvoltare
1. Personalului 1i sunt aduse la cunostind) institutionald
documentele—speetfiee—privind—misiunea a1 -
functiile, atributiile entitdtii, regulamentele Regulamentul intern
interne si fisele posturilor? Fisa postului I
2. Au fost identificate si inventariate functiile Da  |[Registrul riscurilor
sensibile?
3. Au fost luate masuri de control pentru L . .
asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilof P2~ [Monitorizarea riscurilor
sensibile?
Standardul 3 - Competenta, performanti
1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si Da Actele de studii .
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2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a
pregétirii  profesionale a personalului il
concretizate printr-un raport privind necesarul
acestora?

Da

Analiza de nevoi de
formare

3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt
realizate conform planului anual de perfectionare
profesionala aprobat de conducitorul entittii
ublice?

Da

Planul anual de formare
continud

Standardul 4 - Structura organizatorica

1. Structura organizatorica asigurd functionarea
circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii si realizarii activitatilor proprii?

Da

Organigrama

Documentatie SCIM

2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul
de adecvare a structurii organizatorice in raport cu
obiectivele si modificarile intervenite in interiorul
si/sau exteriorul entitd{ii publice?

Da

Raportul de activitate

Documentatie SCIM

3. Actele de delegare respectd prevederile legale
sau cerintele procedurale aprobate?

Da

Decizii

Documentatie SCIM

I1. PERFORMANTE SI

MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 -

Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
compartimentului?

Da

Plan managerial

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sa
rispunda pachetului de cerinte SMART?
(specifice; masurabile; acceptate; realiste; cu
termen de realizare)

Da

Plan managerial

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele
specifice atunci cind se constatd modificéri ale
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii
acestora?

Nu

Planul managerial

Standardul 6 - Planificarea

1. Existd o planificare a activitdtilor in

concordantd cu obiectivele specifice?

Da

Planul managerial

2. Sunt repartizate resurse astfel incat sd se
realizeze activitdtile corespunzitoare obiectivelor
specifice compartimentului?

Da

Planul managerial

Registrul riscurilor

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor

Planul managerial

si activitajilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurdrii convergentei
si coerentei acestora?

Da

Raport de activitate

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare si
raportare a performantelor, pe baza indicatorilor]
asociati obiectivelor specifice?

Da

Planul managerial
Fisa de evaluare

Raport de activitate

2. Existd o evaluare a performantelor pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti?

Da

Planul managerial
Fisa de evaluare

Raport de activitate




3. In cazul in care se constati o eventuald abatere
de la obiective, se iau masurile preventive si
corective ce se impun?

Da

Planul managerial

Registrul riscurilor

Standardul 8 -

Mana

sementul riscului

1. Exista identificate si evaluate riscurile aferente
obiectivelor/activitatilor?

Da

Planul managerial

Registrul riscurilor

2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de
control aferente riscurilor semnificative?

Da

Planul managerial

Fisa de monitorizare

3. Existd o analizd a riscurilor identificate si
gestionate, concretizate printr-o raportare anuali
cu privire la procesul de management al
riscurilor?

Da

Planul managerial
Chestionare
Situatii centralizatoare

Raport anual

III. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri

stabilitd la nivelul entitifii?

1. Pentru activitatile procedurale au fost elaborate] Da [Proceduri
si/sau actualizate proceduri documentate?

2. Procedurile elaborate respectd cerintele .
minimale previzute de standard, pentru a fi un| D2 Proceduri
instrument eficace de control?

3. Procedurile elaborate respectd structura unitard] Da  [Proceduri

Standardul 10 - Supravegherea

1. Conducitorul monitorizeaza si supervizeazi

Proceduri operationale
actualizate

de supraveghere pentru activititile care implicd

activititile care intrd in responsabilitatea lui Da
directa? Fise operative
2. Conducdtorul acordd asistentd salariatilor Proceduri operationale
necesard pentru realizarea sarcinilor trasate? Da actualizate
Conducitorul verificd “activitatea salariatilor cu . .

. . . . . Iise operative
privire la realizarea sarcinilor trasate? ’

L e sufici 0 Proceduri operationale

3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate Da actualizate

Ui grad ridicat de expunere larisc?

1se operative

Standardul 11 - Continuitatea activititii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de
intreruperi in derularea principalelor activititi?

Da

Sedinte de lucru

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective,
dupd caz) pentru asigurarea continuitétii
activitatii, in cazul aparifiei unor situatii
veneratoare de intreruperi?

Da

Plan de misuri

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinfa
salariatilor implicati masurile propuse?

Da

Fise de monitorizare

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA




Standardul 12 - Informarea si comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii,
continutul, frecventa, sursele si destinatarii
acestora, astfel incat personalul de conducere si
cel de executie, prin primirea §i transmiterea
informatiilor, si isi poatd indeplini sarcinile de
serviciu?

Da

PS privind comunicarea
internd si externd si cu
institutiile de Invatdmint

PS de comunicare
electronica institutionala

Proceduri operationale
actualizate

2. Sunt stabilite fluxurile informationale si caile
de comunicare specifice compartimentului?

Da

IPS privind comunicarea
interna si externa si cu
institutiile de invatamint

PS de comunicare
electronica institutionala

Proceduri operationale
actualizate

3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare
intre compartimentele entititii, precum s§i cu
partea externd?

Da

PS privind comunicarea
internd si externd si cu
institutiile de invatadmint

PS de comunicare
electronica institutionald

Proceduri operationale
actualizate

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea,

Procedura arhivare
documente

manipularea §i  depozitarea  informatiilor]
clasificate sunt cunoscute si aplicate in practica?

expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea, Da
protejarea si arhivarea documentelor interne si Proceduri operationale
externe, dupa caz? actualizate

) . i Documente specifice
2. Sunt implementate masuri de securitate pentru
protejarea documentelor impotriva distrugerii, Da  |proceduri operationale
furtului, pierderii, incendiului etc.? actualizate
3. Reglementirile legale in vigoare cu privire la Da Proceduri operationale

actualizate

Standardul 14 - Raportarea contabili si financiari

constatate de organele cu competentd in

domeniu?

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate Dosar p.rocedun .

in concordanti cu prevederile normative Da  fcompartiment financiar-
aplicabile domeniului financiar-contabil? administrativ

2. Existd controale pentru a asigura corecta

aplicare a politicilor, normelor si procedurilor] Dg |Audit ISJ

contabile, precum si a prevederilor normative

aplicabile domeniului financiar-contabil?

3. Este monitorizatd remedierca deficientelor] Da Plan de misuri in urma

raportului de audit




V. AUDITUL INTERN
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial
Chestionare de
Da futoevaluare

1. Conducétorul compartimentului realizeaza,
anual, operatiunea de autoevaluare a sistemului

de control intern managerial? Documentatie SCIM

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare Documentatie SCIM

sunt probate cu documente justificative Da C . I
« Documente justificative

corespunzdtoare?

3. Conducdtorul compartimentului propune Documentatie SCIM

masuri pentru imbunétitirea sistemului de controll Da
intern managerial in cadrul chestionarului de
autoevaluare?

Chestionare de
autoevaluare

Standardul 16 - Auditul intern
1. Compartimentul de audit public intern
desfisoard, in afara activititilor de asigurare, sif NA | Nu este cazul
activititi de consiliere in scopul dezvoltarii
sistemului de control intern?
2. Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numir de auditori, pe baza
volumului de activitate si a mérimii riscurilor; NA | Nu este cazul
asociate, astfel incat sd asigure auditarea
activitatilor cuprinse in sfera auditului public
intern?
3. Compartimentul de audit public intern
intocmeste rapoarte periodice cu privire la
actiunile/activitifile desfisurate?
IConcluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial
La nivelul Casei Corpului Didactic Silaj standardele sunt implementate cu exceptia Standardului 16 - Auditul
intern, care este neaplicabil deoarece CCD Silaj nu are in organigrama compartiment de audit intern, acestal
este efectuat de auditul intern al ISJ Salaj.
Maisuri de adoptat

Actualizarea obiectivelor specifice atunci cAnd sunt constatate modificéri

~1) Pe langi criteriile generale de evaluare a stadiului implementérii standardului, Comisia de monitorizare
poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.
~2) Fiecare riaspuns din coloana 1 la ,,Criterii generale de evaluare a stadiului implementrii standardului® se
motiveazd in coloana 3 ,Explicatie asociati raspunsului“ si se probeazi cu documente justificative
corespunzatoare.

NA Nu este cazul

3y timstandard aplicabil Ta nivetul comparfimentului se considera a fi:

» implementat (I), atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a rispuns
cu ,,Da“;

e partial implementat (PI), atunci cind la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a rdaspuns cu ,,Nu*;

» neimplementat (NI), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a
raspuns cu ,,Nu®.

"4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in
coloana 2 se precizeazi ,,neaplicabil® in dreptul fiecdrui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin|
acronimul ,,NA®, si se motiveazi in coloana 3 ,,Explicatie asociati raspunsului®. La nivelul unui compartiment
pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14 ,Raportarea contabild si financiard“ si 16 ,,Auditul
intern®, cu respectarea conditiei ca la nivelul entitdtii toate standardele sa fie aplicabile.

"5) Subordonatele entititilor publice locale i primériile de comune vor evalua stadiul de implementare a
standardelor de control intern managerial, aplicind numai prima cerintd din Chestionarul de autoevaluare,
modul de implementare a standardului fiind urmétorul:




Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se consider a fi:

» implementat (I), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu ,,Da‘;

e neimplementat (NT), atunci cind la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu ,,Nu®.
Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de
control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, se realizeazi conform acelorasi
preciziri din Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial.




CASA CORPULUI DIDACTIC SALAJ
Roménia, Zaldu, Str. Simion Oros, nr. 2
tel: 0260 661396; fax: 372873614

e-mail: ccdsalaj@ccdsi.ro

Nr. 1233 din 31.12.2024

Anexa nr. 4.1
la instructiuni

Compartiment MANAGEMENT
Conducitor compartiment
MATYAS Marius-Mirel-director
(numele, prenumele, functia)
(semnétura si stampila)

P

{9 MINISTERUL EDUCATIEI

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile?

La nivelul
g . DTN . .
Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii Réspuns si explicafii”2) comgargnllen:u/l\l;,
standardului”1) ——— - Stancardi este 0)
Da/Nu| Explicatii asociate /PUNI
4) raspunsului
1 2 3 4
[. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Etica si integritate
1. A fost comunicat personalului un cod de conduita saul
legislatia in domeniu, care stabileste reguli de Codul de eticd
comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, Da F; .
A . e . isa postului
aplicabil atat personalului de conducere, cét si celui de ’
execulie?"5) I
2. Existd un sistem de monitorizare a respectirii Da |Fisa de evaluare
normelor de conduitd? ’
3. In cazul semnalirii unor nereguli, conducitorul de Rapoartele de
compartiment a Intreprins cercetéri adecvate in scopul Da ctivitate
—jelucidarii acestora?, _
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini
roiectul de dezvoltare
1. Personalului ii sunt aduse la cunostintd documentele| instituionald
specifice privind misiunea, functiile, atributiile entitétii, Da Regulamentul intern
regulamentele interne si fisele posturilor?
Fisa postului I
. Au fost identificate si inventariate functiile sensibile? D2 Registrul riscurilor
3. Au fost luate misuri de control pentru asigurareal Dy Monitorizarea
riscurilor

Standardul 3 - Competentd, performantd
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1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si
aptitudinile necesare in vederea  indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecdrui post?

Da

Actele de studii

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregétirii
profesionale a personalului si concretizate printr-un
raport privind necesarul acestora?

Da

Analiza de nevoi de
formare

3. Cursurile de perfectionare profesionala sunt realizate
conform planului anual de perfectionare profesionali
aprobat de conducétorul entitétii publice?

Da

Planul anual de
formare

Standardul 4 - Structura organizatorica

1. Structura organizatorici asigurd functionarea
circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii si realizirii activitatilor proprii?

Da

Organigrama

2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de
adecvare a structurii organizatorice in raport cu
obiectivele si modificdrile intervenite in interiorul
si/sau exteriorul entitatii publice?

Da

Raportul de activitate

3. Actele de delegare respectd prevederile legale saul

Da

cerinfele procedurale aprobate?

Decizii

Il. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
compartimentului?

Da

Plan managerial

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat s& raspundi
pachetului de cerinte SMART? (specifice; masurabile;
acceptate; realiste; cu termen de realizare)

Da

Plan managerial

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice
atunci cand se  constatd  modificari  ale
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii
acestora?

Nu

Nu este cazul

PI

Standardul 6 - Planificarea

1. Exista o planificare a activitatilor in concordanta cul
obiectivele specifice?

Da

Planul managerial

2. Sunt repartizate resurse astfel incat sd se realizeze
activititile corespunzitoare obiectivelor specifice
compartimentului?

Da

Registrul riscurilor

3. Sunt adoptate méasuri de coordonare a deciziilor si
activititilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurdirii convergentei si

Da

Raport de activitate

coerentel acestora?

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare gi raportare a
performantelor, pe baza indicatorilor asociati
obiectivelor specifice?

Da

Fisa de evaluare

Raport de activitate

Fisa de evaluare

obiectivelor/activititilor?

2. Existi o evaluare a performantelor pe baza Dy I
indicatorilor de performanta stabiliti? Raport de activitate

3. In cazul in care se constati o eventuali abatere de 1a . L.

obiective, se iau masurile preventive si corective ce se| D2 Registrul riscurilor

impun?

Standardul 8 - Managementul riscului

1. Existd identificate §i evaluate riscurile aferente|Da  [Registrul riscurilor I




comunicare specifice compartimentului?

. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control Dga |Fisa de monitorizare
aferente riscurilor semnificative? ’
Chestionare
3. Existd o analizi a riscurilor identificate si gestionate, L .
concretizate printr-o raportare anuali cu privire la| D2 [Situafii centralizatoare
procesul de management al riscurilor? Raport anual
I11. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 - Proceduri
1. Pentru activititile procedurale au fost elaborate si/saul Da |Proceduri
actualizate proceduri documentate?
2. Procedurile elaborate respectd cerintele minimale .
brevizute de standard, pentru a fi un instrument eficace] D2 Proceduri
de control?
3. Procedurile elaborate respectd structura unitardl Da [Proceduri
stabilita la nivelul entitéfii?
Standardul 10 - Supravegherea
1. Conducatorul monitorizeazd si supervizeazi] Da |Fise operative
activitatile care intrd in responsabilitatea lui directd?
2. Conducatorul acordd asistentd salariatilor necesard)
pentru realizarea sarcinilor trasate? Conducdtorul Da [Fise operative
verificd activitatea salariatilor cu privire la realizarea
sarcinilor trasate?
3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de . .
supraveghere pentru activitatile care implica un grad D2 Fige operative
ridicat de expunere la risc?
Standardul 11 - Continuitatea activititii
1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperii Da |Sedinte de lucru
in derularea principalelor activitati? ’
2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective, dupi .
caz) pentru asigurarea continuitatii activitatii, in cazul D2 Plan de masuri
aparitiei unor situatii generatoare de intreruperi?
3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor] Da |Fise de monitorizare
implicati masurile propuse? ’
V. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea $i comunicarea
PS privind
comunicarea interna si
|l_Au fost stabilite tipurile_de informatii,—confinutul|——externdsicu
frecventa, sursele si destinatarii acestora, astfel incat institutiile de
personalul de conducere si cel de executie, prin primireaj Da  finvatamint
i transmiterea informatiilor, si isi poati indeplini )
zarcinile de serviciu? : o P b PS de C(?mumcare
electronica
institutionala
PS privind
comunicarea interna si
2. Sunt stabilite fluxurile informationale si caile de{Da  |externi si cu

institutiile de
invatdmint




PS de comunicare
lectronica
institutionald

3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre
compartimentele entitdtii, precum si cu partea externd?

Da

PS privind
comunicarea internd si
externd si cu
institutiile de
invatdmint

PS de comunicare
electronicd
institutionald

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

de organele cu competentd in domeniu?

audit

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, .
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,| Dg Procedura arhivare
protejarea si arhivarea documentelor interne si externe, documente
dupa caz?
2. Sunt implementate misuri de securitate pentru . PI
protejarea documentelor impotriva distrugerii, furtului| D2 [Documente specifice
vierderii, incendiului etc.?
3. Reglementarile legale in vigoare cu privire la
manipularea si depozitarea informatiilor clasificate sunf Nu |Nu este cazul
cunoscute si aplicate in practica?
Standardul 14 - Raportarea contabild si financiard
1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in Dosar procedurl
concordanti cu prevederile normative aplicabily D2 [compartiment
domeniului financiar-contabil? financiar-administrativ
2. Existd controale pentru a asigura corecta aplicare aj
politicilor, normelor si procedurilor contabile, precum| Da | Audit ISJ I
si a prevederilor normative aplicabile domeniului
financiar-contabil ?

Plan de masuri in
3. Este monitorizati remedierea deficientelor constatate) Da |urma raportului de

V. AUDITUL INTERN

dimensionat, ca numir de auditori, pe baza volumului

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducatorul compartimentului realizeazi, anual,| Chestionare de
operatiunea de autoevaluare a sistemului de control Da autoevaluare
intern managerial?

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare suntf Dg 'Do?ume.nte
probate cu documente justificative corespunzitoare? justificative

3. Conducitorul compartimentului propune mésuri Chestionare de
pentru imbunatitirea sistemului de control intern Da autoevaluare
managerial in cadrul chestionarului de autoevaluare?

Standardul 16 - Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern desfasoard, inl

afara activititilor de asigurare, si activitati de consiliere] NA | Nu este cazul
in scopul dezvoltirii sistemului de control intern?

2. Compartimentul de audit public intern este], NA | Nu este cazul




de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incat
sd asigure auditarea activititilor cuprinse in sfera
auditului public intern?
3. Compartimentul de audit public intern intocmesgte
rapoarte periodice cu privire la actiunile/activitatile
desfasurate?
Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial
La nivelul compartimentului Management din cadrul Casei Corpului Didactic Sélaj standardele sunt
implementate cu exceptia [l. PERFORMANTE $1 MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 — Obiective, Standardul 13 - Gestionarea documentelor si Standardul 16 - Auditul intern care
este neaplicabil deoarece CCD Silaj nu are in organigrama compartiment de audit intern, acesta este efectuat
de auditul intern al ISJ Salaj
Masuri de adoptat

Actualizarea obiectivelor specifice atunci cind sunt constatate modificéri
1) Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de monitorizare
poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.
~2) Fiecare raspuns din coloana 1 la ,,Criterii generale de evaluare a stadiului implementérii standardului® se
motiveazi in coloana 3 ,Explicatie asociatd rispunsului“ si se probeazi cu documente justificative
corespunzatoare.
*3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:
» implementat (I), atunci cdnd la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a rdspuns
cu ,,Da*;
e partial implementat (PI), atunci cdnd la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu ,,Nu®;
e neimplementat (NI), atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a|
raspuns cu ,,Nu®.
~4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in
coloana 2 se precizeaza ,,neaplicabil® in dreptul fiecirui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin
acronimul ,,NA“, si se motiveazi in coloana 3 ,,Explicatie asociata raspunsului“. La nivelul unui compartiment
pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14 ,Raportarea contabild si financiard® si 16 ,,Auditul
intern®, cu respectarea conditiei ca la nivelul entititii toate standardele s fie aplicabile.
"5) Subordonatele entitatilor publice locale §i primériile de comune vor evalua stadiul de implementare 4
standardelor de control intern managerial, aplicAnd numai prima cerinta din Chestionarul de autoevaluare,
modul de implementare a standardului fiind urmatorul:
Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se consideri a fi:
o implementat (), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu ,,Da‘;
* neimplementat (NI), atunci cind la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu ,,Nu®.
Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de
control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, se realizeazd conform acelorasi
preciziri din Instructiunile privind intocmirea.-aprobarea-si-prezentarearapertului-asupra-sistemului-de-controt

intern managerial.

NA Nu este cazul
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Compartiment PROGRAME

Conducétor compartiment

Prof. Sanda Bulgérean, profesor metodist
(numele, prenumele, functia)
(semnatura/data)

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Criterii generale de evaluare a stadiului

Réspuns si explicatii®2)

La nivelul
compartimentului,
standardul este”3)

implementarii standardului™1)

Da/Nu”®

4)

Explicatii asociate
raspunsului

I/PI/NI

1

2

3

4

[. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etica si integritate

1. A fost comunicat personalului un cod de
conduita sau legislatia in domeniu, care
stabileste reguli de comportament etic in
realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat
personalului de conducere, cat si celui de
executie?5)

DA

ICodul de etica

2. Exista un sistem de monitorizare a respectarii
normelor de conduitd?

DA

Codul de etica

3. In cazul semnaldrii unor nereguli,
conducidtorul de compartiment a intreprins

DA

Codul de etici

icercelan adecvaie in scopul elucidaril acesiora?

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

1. Personalului ii sunt aduse la cunostintd
documentele specifice privind misiunea,
functiile, atributiile entitatii, regulamentele
interne si fisele posturilor?

DA

Fisa postului

2. Au fost identificate si inventariate functiile
sensibile?

NU E CAZUL

3. Au fost luate masuri de control pentru
asigurarea  diminudrii  riscurilor  asociate
functiilor sensibile?

NU E CAZUL

Standardul 3 - Competenta, performanta

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post?

DA

Fisa postului
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2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a

Analiza de nevoi de

sau cerintele procedurale aprobate?

pregatirii  profesionale a personalului s DA |
concretizate printr-un raport privind necesarul formare
acestora?
3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt
realizate  conform  planului anual de| DA Planul ‘anual de
perfectionare  profesionald  aprobat  de perfectionare
conducétorul entitétii publice?

Standardul 4 - Structura organizatoricd
1. Structura organizatorica asigura functionarea .
circuitelor si fluxurilor informationale necesare DA [Pocumentatie SCIM
supravegherii si realizirii activititilor proprii?
2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul
de adecvare a structurii organizatorice in raportl DA  |[Documentatic SCIM
cu obiectivele si modificdrile intervenite in ’
interiorul si/sau exteriorul entitétii publice?
3. Actele de delegare respectd prevederile legalel DA [Documentatie SCIM

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
compartimentului?

DA

Planul managerial

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat s
raspundd pachetului de cerinfe SMART?
(specifice; masurabile; acceptate; realiste; cul
termen de realizare)

DA

Planul managerial

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele
specifice atunci cind se constatd modificéri ale
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii
acestora?

DA

Planul managerial

Standardul 6 - Planificarea

1. Existi o planificare a activitdtilor in
concordantd cu obiectivele specifice?

DA

Planul managerial

2. Sunt repartizate resurse astfel incat sd se
realizeze activitatile corespunzitoare
obiectivelor specifice compartimentului?

DA

Planul managerial

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a
deciziilor si activitdtilor compartimentului cu

convergentei si coereniel acestora?

cele ale altor compartimente, in scopul asigurérii

DA

Planul managerial

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare si
raportare a performantelor, pe baza indicatorilor]
asociati obiectivelor specifice?

DA

Planul managerial

2. Existd o evaluare a performantelor pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti?

DA

Planul managerial

3. In cazul in care se constatd o eventuald abatere
de la obiective, se iau madsurile preventive si
corective ce se impun?

DA

Planul managerial

Standardul 8 - Managementul riscului

1. Existd identificate si evaluate riscurile
aferente obiectivelor/activitdtilor?

DA

Planul managerial

2. Sunt stabilite si monitorizate mésurile de

DA

control aferente riscurilor semnificative?

Planul managerial




3. Existd o analizd a riscurilor identificate sil

documentelor interne si externe, dupa caz?

gestionate, concretizate printr-o raportare anuald DA |Planul managerial
cu privire la procesul de management al
riscurilor?
IT11. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 - Proceduri
1. Pentru activititile procedurale au fost Proceduri operationale
elaborate  si/sau  actualizate  proceduri DA actualizate
documentate?
2. Procedurile elaborate respectd cerintele Proceduri operationale
minimale previzute de standard, pentru a fi un DA actualizate
instrument eficace de control?
3. Procedurile elaborate respectd structural DA l’roce(.iurl operationale
unitari stabilita la nivelul entitafii? actualizate
Standardul 10 - Supravegherea
1. Conducatorul monitorizeaza si supervizeazi Proceduri operationale
activitdfile care intrd in responsabilitatea lui DA bctualizate
directd?
2. Conducatorul acorda asistentd salariatilor 5 ) )
necesard pentru realizarea sarcinilor trasate? DA I rocec.lurl operationale
Conducitorul verificd activitatea salariatilor cu| actualizate

yrivire la realizarea sarcinilor trasate?
3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate Proceduri operationale
de supraveghere pentru activitétile care implica DA actualizate
un grad ridicat de expunere la risc?
Standardul 11 - Continuitatea activitatii
1. Sunt inventariate situatiile generatoare dej DA |[Documentatie SCIM
intreruperi in derularea principalelor activitéti?
2. Sunt stabilite masuri (preventive sau
corective, dupd caz) pentru asigurareal DA [Documentatic SCIM
continuitatii activitafii, in cazul aparitiei unor
situafii generatoare de intreruperi?
3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta NU E CAZUL
salariatilor implicati mésurile propuse?
[V. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea si comunicarea
1. Au fost stabilite tipurile de informatii,
continutul, frecventa, sursele si destinatarii ) )
acestora, astfel incédt personatut-de conducere si DA P mce_c.iun operationale |
cel de executie, prin primirea si transmitereal actualizate
informatiilor, si isi poatd indeplini sarcinile de
serviciu?
2. Sunt stabilite fluxurile informationale si cdile] DA Procec.iurl operafionale
de comunicare specifice compartimentului? actualizate
3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare Proceduri operationale
intre compartimentele entitétii, precum si cul DA actualizate

artea externa?
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, ) )
expedierea, redactarea, clasificarea,, DA Proce(.iun operationale
indosarierea,  protejarea  si  arhivarea actualizate




Sunt implementate masuri de securitate Proceduri operationale
pentru protejarea documentelor impotriva DA actualizate
distrugerii, furtului, pierderii, incendiului etc.?
3. Reglementarile legale in vigoare cu privire la Proceduri operationale
manipularea §i  depozitarea informatiilor DA actualizate

clasificate sunt cunoscute si aplicate in practica?
Standardul 14 - Raportarea contabil si financiard
1. Procedurile contabile sunt
elaborate/actualizate in  concordantd cul NA [NUE CAZUL
prevederile normative aplicabile domeniului
financiar-contabil?

2. Existd controale pentru a asigura corecta
aplicare a politicilor, normelor si procedurilorf NA [NUE CAZUL
contabile, precum si a prevederilor normative
aplicabile domeniului financiar-contabil?

3. Este monitorizatd remedierea deficientelor
constatate de organele cu competentd 1in
domeniu?

V. AUDITUL INTERN

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial
1. Conducatorul compartimentului realizeaza,
anual, operatiunea de autoevaluare a sistemului
de control intern managerial?

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare
sunt probate cu documente justificative
corespunzitoare?

3. Conducitorul compartimentului propune
masuri pentru imbunatitirea sistemului de] DA [Documentatie SCIM
control  intern  managerial in  cadrul ’
chestionarului de autoevaluare?

Standardul 16 - Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern
desfasoara, in afara activitatilor de asigurare, si NA [NUE CAZUL
activititi de consiliere in scopul dezvoltarii
sistemului de control intern?

2. Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numir de auditori, pe baza
volumului de activitate si a mérimii riscurilorf NA [NU E CAZUL
asociate, astfel incdt sd asigure auditarea

NA [NUE CAZUL

DA |Documentatie SCIM

DA [Documentatiec SCIM

activititilor—euprinse—in-sfera—auditulai—public—— - =
lintern?

3. Compartimentul de audit public intern
intocmeste rapoarte periodice cu privire la
actiunile/activitafile desfasurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

NA |NUE CAZUL

.............................................................................................................................................................................

.............................

.............................................................................................................................................................................

~1) Pe langi criteriile generale de evaluare a stadiului implementérii standardului, Comisia de monitorizare
poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.




"2) Fiecare rispuns din coloana 1 la ,,Criterii generale de evaluare a stadiului implementérii standardului® se
motiveazi in coloana 3 ,Explicatie asociatd rdspunsului“ si se probeazd cu documente justificative
corespunzatoare.

~3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:

e implementat (I), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a rdspuns
cu ,,.Da*;

e partial implementat (PI), atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a rdaspuns cu ,,Nu®;

e neimplementat (NI), atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-aj
rdspuns cu ,,Nu®.

"4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in|
coloana 2 se precizeazi ,,neaplicabil in dreptul fiecarui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin
acronimul ,,NA¥, si se motiveazi in coloana 3 ,,Explicatie asociata raspunsului®. La nivelul unui compartiment
pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14 ,,Raportarea contabild si financiard® si 16 ,,Auditul
intern®, cu respectarea conditiei ca la nivelul entitatii toate standardele si fie aplicabile.

~5) Subordonatele entitatilor publice locale si primériile de comune vor evalua stadiul de implementare 4
standardelor de control intern managerial, aplicind numai prima cerintd din Chestionarul de autoevaluare,
modul de implementare a standardului fiind urmétorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considerd a fi:

» implementat (I), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu ,,Da“;

o neimplementat (NI), atunci cind la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a réspuns cu ,,Nu®.
Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de
control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, se realizeazd conform acelorasi
preciziri din Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial.
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Compartiment BIBLIOTECA
Conducitor compartiment
TURC RODICA DANA
(numele, prenumele, functia)
(semnéturgdgta)

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
1 stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii

Raspuns si explicatii*2)

La nivelul
compartimentului,
standardul este”3)

profesionale a personalului si concretizate printr-un raport

rivind necesarul acestora?

de formare

standardului”™1) Da/Nu Explif:atii
~4) vasoc1ate . I/PI/NI
raspunsului
1 2 3 4
. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Etic si integritate
1. A fost comunicat personalului un cod de conduitd sau
legislatia in domeniu, care stabileste reguli de .
comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, DA (Codul de etica
aplicabil atat personalului de conducere, cét si celui de
execufie?”5) I
2. Existd un sistem de monitorizare a respectdrii normelori DA  ICodul de etici
de conduitd?
3. In cazul semnaldrii unor nereguli, conducitorul de .
compartiment a fintreprins cercetdri adecvate in scopul DA [Codul de etica
ctucidariiacestora? ] O -
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini
1. Personalului 1i sunt aduse la cunostintd documentele . .
specifice privind misiunea, functiile, atributiile entitatii, DA [Fisa postului
regulamentele interne si fisele posturilor? I
2. Au fost identificate si inventariate functiile sensibile? NU E CAZUL
3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea NU E CAZUL
diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile?
Standardul 3 - Competentd, performanta
1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile] . .
necesare in vederea indeplinirii sarcinilor / atributiiloy DA Fisa postului
asociate fiecarui post? I
2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii DA IAnaliza de nevoi
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3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt realizate Planul anual de

conform planului anual de perfectionare profesionaldl DA perfectionare

aprobat de conducatorul entitétii publice? ’
Standardul 4 - Structura organizatorica

1. Structura organizatorici asigurd functionarea circuitelor| Documentatie

si fluxurilor informationale necesare supravegherii si DA SCIM ’

realizarii activitétilor proprii?

2. Sunt efectuate evaluiri/analize privind gradul de )

adecvare a structurii organizatorice in raport cu obiectivele DA Documentafie

si modificarile intervenite in interiorul si/sau exteriorul SCIM

entititii publice?

3. Actele de delegare respecti prevederile legale sau pa [2ocumentatie

cerintele procedurale aprobate? SCIM

1. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelull DA Planul .

compartimentului? managerial

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incit sd rdspundd Planul

pachetului de cerinte SMART? (specifice; mésurabile; DA managerial

acceptate; realiste; cu termen de realizare)

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci Planul

cand se constatd modificari ale ipotezelor/premiselor care DA managerial

au stat la baza fixarii acestora?

Standardul 6 - Planificarea

1. Existd o planificare a activitatilor in concordantd cu| DA Planul .

obiectivele specifice? managerial

2. Sunt repartizate resurse astfel incat sd se realizeze Planul

activitatile  corespunzitoare  obiectivelor  specifice DA managerial

compartimentului?

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si

activititilor compartimentului cu cele ale altor] DA Planul )

compartimente, in scopul asigurdrii convergentei i managerial

coerentei acestora?

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare si raportare a Planul

performantelor, pe baza indicatorilor asociati obiectivelor| DA managerial

specifice?

2. Exista o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor; DA Planul .

de performanti stabiliti? managerial

3. In cazul in care se constati o eventuald abatere de laj Planul

obiective, se iau mdsurile preventive si corective ce se DA managerial

impun?

Standardul 8 - Managementul riscului

1. Existd identificate si evaluate riscurile aferentey DA Planul .

obiectivelor / activitatilor? managerial

2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control aferente] DA Planul .

riscurilor semnificative? managerial

3. Existi o analizd a riscurilor identificate si gestionate, Planul

concretizate printr-o raportare anuald cu privire la procesul DA managerial

de management al riscurilor?




1. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 - Proceduri
roceduri
1. Pentru activititile procedurale au fost elaborate si/saufl DA lopera;ionale
actualizate proceduri documentate? actualizate
2. Procedurile elaborate respectd cerintele minimale P rocec?url
brevizute de standard, pentru a fi un instrument eficace df DA operationale
lcontrol? actualizate
Proceduri
3. Procedurile elaborate respectd structura unitard stabilityy DA loperationale
la nivelul entitétii? ctualizate
Standardul 10 - Supravegherea
Proceduri
1. Conducitorul monitorizeaza si supervizeaza activitdfile DA loperationale
care intrd in responsabilitatea lui directd? lactualizate
2. Conducitorul acordd asistentd salariatilor necesard
pentru realizarea sarcinilor trasate? Conducétorul verifici INU E CAZUL
activitatea salariatilor cu privire la realizarea sarcinilor
trasate?
3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de PI’OCCC}UI‘I
supraveghere pentru activitatile care implica un grad ridicaf DA operag.lonale
de expunere la risc? actualizate
Standardul 11 - Continuitatea activitétii
1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi inf DA Documentaie
derularea principalelor activitati? SCIM
2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective, dupa caz) Documentatie
pentru asigurarea continuitatii activititii, in cazul aparitiei DA SCIM
unor situatii generatoare de intreruperi?
3. Sunt monitorizate §i aduse la cunostinta salariatilor] NU E CAZUL
implicati masurile propuse?
[V.INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea si comunicarea
1. Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, )
frecventa, sursele si destinatarii acestora, astfel incat Proce(?url
personatut de-conducere sicet de-executie; prim primirea si—A—eperationale ——
transmiterea informatiilor, sa isi poatd indeplini sarcinile de actualizate
serviciu?
Proceduri
2. Sunt stabilite fluxurile informationale s§i cdile def DA foperationale
comunicare specifice compartimentului? actualizate
Proceduri
3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intrel DA foperationale
compartimentele entititii, precum si cu partea externa? actualizate
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, Procec!url
redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea si arhivarea| D% opera;.lonale
documentelor interne si externe, dupa caz? actualizate




Proceduri

2. Sunt implementate masuri de securitate pentru protejareal .
DA [operationale

documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii,

incendiului etc.? actualizate

3. Reglementirile legale in vigoare cu privire Ia Procec?um

manipularea si depozitarea informatiilor clasificate sunt] DA opera;}onale
actualizate

cunoscute si aplicate in practica?

Standardul 14 - Raportarea contabila si financiard

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate 1in|
concordanta cu prevederile normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

2. Existd controale pentru a asigura corecta aplicare a
politicilor, normelor si procedurilor contabile, precum si a3 NA [NUE CAZUL
prevederilor normative aplicabile domeniului financiar-
contabil ?

3. Este monitorizata remedierea deficientelor constatate def NA [NU E CAZUL
organele cu competentd in domeniu?
V. AUDITUL INTERN

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial

NA |NUE CAZUL

1. Conducdtorul compartimentului realizeazd, anual, Documentatie

operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern| DA SCIM

managerial ?

2. Réspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunff DA Documentatie I
probate cu documente justificative corespunzatoare? SCIM

3. Conducitorul compartimentului propune mésuri pentru Documentatie

imbunatitirea sistemului de control intern managerial in DA SCIM

cadrul chestionarului de autoevaluare?

Standardul 16 - Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern desfisoard, in
afara activitdtilor de asigurare, si activitati de consiliere in|
scopul dezvoltarii sistemului de control intern?

2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat,
ca numar de auditori, pe baza volumului de activitate si a4 NA [NUE CAZUL
marimii riscurilor asociate, astfel incat si asigure auditarea
activitdfilor cuprinse in sfera auditului public intern?

3. Compartimentul de audit public intern intocmeste
rapoarte periodice cu privire la actiunile/activititile
desfasurate?

NA |NUE CAZUL

NA |NUE CAZUL

IConcluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

.............................................................................................................................................................................

.............................

.............................................................................................................................................................................

..............................

~1) Pe langi criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de monitorizare
poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.

A2) Fiecare rispuns din coloana 1 la ,,Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii standardului® se
motiveazd in coloana 3 ,Explicatie asociatd raspunsului“ si se probeazi cu documente justificative
corespunzatoare.

"3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considerd a fi: ==

» implementat (I), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a raspuns
cu ,,Da“;




o partial implementat (PI), atunci cand la cel pufin unul dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu ,,Nu®;

e neimplementat (NI), atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a
rdaspuns cu ,,Nu“.

~4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in|
coloana 2 se precizeazi ,,neaplicabil“ in dreptul fiecarui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin
acronimul ,,NA“, si se motiveaza in coloana 3 ,,Explicatie asociati raspunsului“. La nivelul unui compartiment
pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14 ,Raportarea contabild si financiard“ si 16 ,,Auditul
intern‘, cu respectarea conditiei ca la nivelul entititii toate standardele si fie aplicabile.

~5) Subordonatele entititilor publice locale si primariile de comune vor evalua stadiul de implementare 4
standardelor de control intern managerial, aplicAnd numai prima cerintd din Chestionarul de autoevaluare,
modul de implementare a standardului fiind urmatorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se consider3 a fi:

» implementat (1), atunci c4nd la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a rispuns cu ,,Da®;

» neimplementat (NI), atunci cind la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a rdspuns cu ,,Nu®.
Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de
control intern managerial, in raport cu numirul de standarde implementate, se realizeaza conform acelorasi
precizri din Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial.
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Compartiment .Contabilitate.
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(semnatura/data )

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii

Rispuns si explicatii®2)

La nivelul
compartimentului,
standardul este”3)

standardului”™1)

Da/Nu

/\4)

Explicatii asociate
raspunsului

I/PI/NI

2

3

4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etic3 si integritate

1. A fost comunicat personalului un cod de conduitd sau
legislatia in domeniu, care stabileste reguli de comportament
etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat
ersonalului de conducere, cit si celui de executie?5)

DA

Codul de etica

2. Existd un sistem de monitorizare a respectirii normelor de
conduitd?

DA

Codul de etica

3. In cazul semnaldrii unor nereguli, conducitorul de
compartiment a fintreprins cercetdri adecvate in scopul
elucidarii acestora?

DA

Codul de etica

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

tt-—Personatutui—ii—sunt —aduseta cunostintd documentele|
specifice privind misiunea, functiile, atributiile entitatii,
regulamentele interne si fisele posturilor?

DA

Fisa postului

2. Au fost identificate si inventariate functiile sensibile?

DA

NU E CAZULI

3. Au fost luate méasuri de control pentru asigurarea diminuérii
riscurilor asociate functiilor sensibile?

DA

NU E CAZUL

Standardul 3 - Competentd,

erformanti

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile
necesare in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate
fiecarui post?

DA

Fisa postului

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii
profesionale a personalului §i concretizate printr-un raport

rivind necesarul acestora?

DA
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3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt realizate

Planul anual de

conform planului anual de perfectionare profesionald aprobat DA perfectionare
de conducitorul entitdtii publice?
Standardul 4 - Structura organizatorica
1. Structura organizatorica asigurd functionarea circuitelor si Documentatie
fluxurilor informationale necesare supravegherii si realizarii DA SCIM
activitatilor proprii?
2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de adecvare a Documentatie
structurii organizatorice in raport cu obiectivele si modificéarile DA SCIM
intervenite in interiorul si/sau exteriorul entitatii publice?
3. Actele de delegare respectd prevederile legale sau cerintelel DA Documentatie
procedurale aprobate? SCIM
[I. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 - Obiective
1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul DA |Planul managerial
compartimentului?
2. Obiectivele sunt astfel stabilite incét sd raspunda pachetului .
de cerinte SMART? (specifice; misurabile; acceptate; realiste; DA [Planul managerial
cu termen de realizare)
3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci cand .
se constata modificiri ale ipotezelor/premiselor care au stat 1o PA  [Planul managerial
baza fixarii acestora?
Standardul 6 - Planificarea
1. Existd o planificare a activitifilor in concordantd cul DA [Planul managerial
obiectivele specifice?
2. Sunt repartizate resurse astfel incat si se realizeze activitdtiley DA [Planul managerial
corespunzitoare obiectivelor specifice compartimentului?
3. Sunt adoptate misuri de coordonare a deciziilor si .
activititilor compartimentului cu cele ale altor compartimente, DA [Planul managerial
in scopul asiguririi convergentei si coerentei acestora?
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor
1. Este stabilit un sistem de monitorizare §i raportare a .
performantelor, pe baza indicatorilor asociati obiectivelor DA [Planul managerial
specifice?
2. Existd o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor d¢f DA |Planul managerial

erformanti stabiliti?
3. In cazul in care se constati o eventuald abatere de laj DA [Planul managerial
obiective, se iau masurile preventive si corective ce se impun?
{Standardul-8=Managementul riscutui —— -
1. Existd identificate s§i evaluate riscurile aferente, DA [Planul managerial
obiectivelor/activitafilor?
2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control aferentel DA  [Planul managerial
riscurilor semnificative?
3. Existd o analizd a riscurilor identificate si gestionate, .
concretizate printr-o raportare anuala cu privire la procesul de DA [Planul managerial
management al riscurilor?
[1I. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 - Proceduri

Proceduri

1. Pentru activitdfile procedurale au fost elaborate si/saul DA loperationale
actualizate proceduri documentate? actualizate




Proceduri

in practicd?

2. Procedurile elaborate respectd cerinfele minimale previzutel DA |operationale
de standard, pentru a fi un instrument eficace de control? actualizate
Proceduri
3. Procedurile elaborate respectd structura unitara stabilitd la DA |operationale
nivelul entitafii? actualizate
Standardul 10 - Supravegherea
Proceduri
1. Conducitorul monitorizeazi si supervizeaza activitatile carel DA loperationale
intrd in responsabilitatea lui directa? actualizate
2. Conducitorul acorda asistentd salariatilor necesard pentru
realizarea sarcinilor trasate? Conducitorul verifica activitatea] D A INUE CAZUL
salariatilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate?
3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de Procec?un
supraveghere pentru activititile care implicd un grad ridicat de DA operat.lonale
expunere la risc? actualizate
Standardul 11 - Continuitatea activitatii
1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in| DA Documentatie
derularea principalelor activitafi? SCIM
2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective, dupé caz) Documentatie
pentru asigurarea continuitatii activititii, in cazul aparitiei unor DA SCIM
situatii generatoare de intreruperi?
3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor implicati DA [NUE CAZUL
mdsurile propuse?
V. INFORMAREA §I COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea si comunicarea
1. Au fost stabilite tipurile de informatii, confinutul, frecventa, Proceduri
sursele si destinatarii acestora, astfel incit personalul de| DA |operationale
conducere si cel de executie, prin primirea i transmiterea actualizate
informatiilor, si isi poata indeplini sarcinile de serviciu?
Proceduri
2. Sunt stabilite fluxurile informationale i cdile de comunicare] DA |operationale
specifice compartimentului? actualizate
Proceduri
3. _Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intrel DA loperationale L
compartimentele entitatii, precum si cu partea externa? ctualizate
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, Procec?url
redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea si arhivarea DA operat}onale
documentelor interne si externe, dupa caz? actualizate
2. Sunt implementate mésuri de securitate pentru protejarea Procec?url
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, DA operat.lonale
incendiului etc.? actualizate
3. Reglementirile legale in vigoare cu privire la manipularea si Procec?url
depozitarea informatiilor clasificate sunt cunoscute si aplicate DA operat.lonale
actualizate




Standardul 14 - Raportarea contabild si financiara

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in|
concordantd cu prevederile normative aplicabile domeniului
financiar-contabil ?

2. Existd controale pentru a asigura corecta aplicare a
politicilor, normelor si procedurilor contabile, precum si a NA [NUE CAZUL
prevederilor normative aplicabile domeniului financiar-
contabil ?

3. Este monitorizati remedierea deficientelor constatate def NA [NU E CAZUL
organele cu competentd in domeniu?
V. AUDITUL INTERN

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial

NA INUE CAZUL

1. Conducdtorul compartimentului realizeaza, anual, Documentatie
operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern DA SCIM
managerial?

Documentatie

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt probate] DA

cu documente justificative corespunzitoare? SCIM
3. Conducidtorul compartimentului propune masuri pentru Documentatie
Limbunété];irea sistemului de control intern managerial in cadrul DA SCIM

chestionarului de autoevaluare?

Standardul 16 - Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern desfdsoard, in afara
activititilor de asigurare, si activitati de consiliere in scopul
dezvoltirii sistemului de control intern?

2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca
numir de auditori, pe baza volumului de activitate i a mérimiif NA [NUE CAZUL
riscurilor asociate, astfel incét si asigure auditarea activitétilor]
cuprinse in sfera auditului public intern?
3. Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoartel NA NU E CAZUL
seriodice cu privire la acfiunile/activititile desfasurate?
Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

NA |NUE CAZUL

..............................................................................................................................................................................

............................

..............................................................................................................................................................................

") Pe langi criteriile generale de evaluare a stadiului implementirii standardului, Comisia de monitorizare
poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.
123} Fieeare rispuns-din-coloana1-laCriterii-generale-de-evatuare-a-stadiutui-implementérii standardului* se
motiveazd in coloana 3 ,Explicatie asociatd rispunsului“ si se probeazi cu documente justificative
corespunzatoare.

~3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considerd a fi:
o implementat (1), atunci cAnd la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a rispuns|
cu ,,Da“;
o partial implementat (PI), atunci cind la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a rdspuns cu ,,Nu*;
« neimplementat (NI), atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a
raspuns cu ,,Nu®.
A) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in
coloana 2 se precizeazi ,,neaplicabil® in dreptul fiecdrui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin
acronimul ,,NA“, si se motiveazi in coloana 3 ,,Explicatie asociat rispunsului®. La nivelul unui compartiment
pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14 ,Raportarea contabild si financiard“ si 16 ,,Auditul
intern, cu respectarea conditiei ca la nivelul entititii toate standardele s fie aplicabile.




5) Subordonatele entitatilor publice locale si primériile de comune vor evalua stadiul de implementare 2|
standardelor de control intern managerial, aplicAind numai prima cerintd din Chestionarul de autoevaluare,
modul de implementare a standardului fiind urmétorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se consideri a fi:

» implementat (I), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a rdspuns cu ,,Da*;

» neimplementat (NI), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a rdspuns cu ,,Nu®.
Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de
control intern managerial, in raport cu numirul de standarde implementate, se realizeaza conform acelorasi
preciziri din Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial.




